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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИСПОЛНЕНИЯ КОНТРАКТА ПРЕДОСТАВЛЕНО ДИРЕКТОРОМ 

Для кого (для каких случаев): Для случаев оплаты обеспечения контракта лично директором. 

Сила документа: Постановление Арбитражного Суда Округа РФ.  

Схема ситуации: Общество победило в электронном аукционе на право заключения муниципального 

контракта. Директор Общества подписал контракт и в целях обеспечения заявки, перечислил Заказчику 61 тысячу 

рублей, со своего личного расчётного счёта платежным поручением. Но Заказчик деньги не принял, поскольку 

посчитал, что обеспечение предоставлено третьим лицом, и отказался от заключения контракта с победившим в 

аукционе Обществом. 

Кто не знает, вопрос о том, может ли третье лицо внести денежные средства в качестве обеспечения 

исполнения контракта за участника, является спорным на сегодняшний день. Суды говорят, что так делать можно, а 

Минэкономразвития против. И разумеется, законопослушные заказчики руководствуются позицией официального 

ведомства и не принимают обеспечение исполнения государственных и муниципальных контрактов от непонятных 

товарищей.  

А между тем, в законодательстве о контрактной системе отсутствуют нормы, обязывающие участника 

закупки вносить денежные средства в качестве обеспечения исполнения контракта лично. Хотя такая обязанность и 

может быть установлена заказчиком в закупочной документации. 

Общество сочло отказ Заказчика от заключения контракта незаконным, пожаловалось в антимонопольный 

орган. Но антимонопольный орган признал жалобу необоснованной и послал Общество в Закон № 44-ФЗ. Прямо в 

Статью 96 и в пункты 4 и 5. Ведь там ясно написано, что «Контракт заключается после предоставления участником 

закупки, с которым заключается контракт, обеспечения исполнения контракта», а также «В случае непредоставления 

участником закупки, с которым заключается контракт, обеспечения исполнения контракта». Вот что тут непонятного 

написано? Совершенно же понятно, что Законом № 44-ФЗ предусмотрено предоставление обеспечения 

исполнения контракта заказчику исключительно участником закупки. И нигде в Законах не написано, что есть 

«возможность предоставления обеспечения исполнения контракта третьими лицами вместо участника закупки, с 

которым заключается контракт». Так решил местный антимонопольный орган. Грустный для Общества итог. 

Не согласившись с указанным решением УФАС, Общество обратилось в арбитражный суд. И суд в трех 

инстанциях встал на сторону Общества. Почему? Потому что пункты 4 и 5 Статьи 96 Закона № 44-ФЗ «не содержат 

положений, предусматривающих исключительную обязанность победителя торгов по предоставлению 

обеспечения исполнения контракта, равно как и порядка осуществления таких действий, а лишь разъясняют 

порядок заключения контракта, а именно то, что до внесения обеспечения исполнения контракта такой контракт 

заключению не подлежит». 

Кроме того, разве можно директора Общества считать третьим лицом? Законом об ООО установлено, что 

единоличный исполнительный орган Общества (генеральный директор, президент и другие) действует без 

доверенности от имени Общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки. По платежке видно, 

что обеспечение исполнения контракта вносится директором непосредственно за Общество. Поэтому суд решил, 
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что «в данном случае обеспечение исполнения контракта предоставлено директором от имени Общества-участника 

закупки с которым заключается контракт, а не третьим лицом».  

Выводы и Возможные проблемы: Если компании повезло победить в торгах, то лучше обеспечение 

исполнения государственного или муниципального контракта вносить самой компании, а не директору за неё. 

Оплатит лично директор – есть риск получить отказ в заключении контракта. Заказчики считают, что победитель 

обеспечение не оплатил, а оплату произвело третье лицо. Строка для поиска в КонсультантПлюс: «Обеспечение 

исполнения контракта предоставлено директором». 

Цена вопроса: Лишение победы в выигрыше государственного или муниципального контракта. 

СПС КонсультантПлюс, Судебная Практика: Постановление Арбитражного Суда Западно-Сибирского 

Округа от 29.06.2018 N Ф04-2439/2018 по делу N А27-22086/2017 

 

ПРОДАЛ ИМУЩЕСТВО ЗАНИЗИВ СТОИМОСТЬ 

Для кого (для каких случаев): Для случаев продажи Директором имущества Организации. 

Сила документа: Постановление Арбитражного Суда Округа РФ.  

Схема ситуации: Как лучше не получилось. ПАО продало ООО мобильную бетоносмесительную установку за 

500 000 рублей. ООО на следующий же день сдало оборудование в аренду ИП, за 30 000 рублей в месяц, и 

продолжало сдавать еще 2 года. ИП (арендатор) за это время провёл капитальный ремонт установки и строго по 

договору всю стоимость неотделимых улучшений, в размере более двух миллионов рублей, предъявил ООО. 

Ремонт оказался дороже стоимости приобретения и суммы полученной арендной платы. Такое тоже бывает. 

ООО приняло к бухгалтерскому учёту неотделимые улучшения мобильной бетоносмесительной установки и 

обязалось возместить ИП их стоимость при расторжении договора аренды. Таким образом балансовая стоимость 

установки увеличилась до 2 623 639 рублей 14 копеек. 

Установка хоть и была мобильной, но фактически за все время с места не сдвинулась. И после расторжения 

договора аренды с ИП, первоначальный продавец – ПАО стал оказывать на Директора ООО жесткое давление: 

убирайтесь отсюда вместе с вашей установкой или продайте её нам по той же цене, что и мы вам – за 500 000 рублей. 

Героический Директор, действуя исключительно в интересах ООО, вынужден был принять одно из двух решений. 

Сначала Директор прикинул вариант передислокации установки. Передислокация получалась весьма дорогой. И 

тогда Директором было решено продать установку первоначальному продавцу за 500 000 рублей. Что и было 

сделано.  

Дешёвая продажа не понравилась одному из учредителей ООО. Как так? Сначала мы оплачиваем 

увеличение стоимости установки арендатору из нашего кармана. А потом продаём эту установку за 500 000 рублей, 

тогда как её балансовая стоимость уже 2 623 639 рублей 14 копеек! Это же явный убыток на разницу между 

балансовой стоимостью и суммой продажи – на 2 123 639 рублей 14 копеек. Убедительных доказательств своей 

правоты (или жуткого давления на него) Директор почему-то предъявить не смог. Все, что удалось отбить Директору 

– это считать убытки не от балансовой, а от рыночной стоимости установки. Убыток, посчитанный как разница между 

рыночной и продажной стоимостью, вышел чуть меньше – 729 тысяч рублей. Эту сумму и взыскали с Директора. 
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Выводы и Возможные проблемы: Директор отвечает за любое свое решение, поэтому оно должно быть не 

только взвешенным, но и должным образом, запротоколированным на бумаге, подтвержденным расчетами. 

Хорошо бы также одобрение собственников получить. Строка для поиска в КонсультантПлюс: «Продал имущество 

занизив стоимость». 

Цена вопроса: 729 000 рублей с Директора. Разница между рыночной и продажной стоимостью. 

СПС КонсультантПлюс, Судебная Практика: Постановление Арбитражного Суда Северо-Кавказского 

Округа от 29.06.2018 N Ф08-4872/2018 по делу N А53-13594/2017 

 

ДОГОВОР НА ОКАЗАНИЕ ОХРАННЫХ УСЛУГ 

Для кого (для каких случаев): Для случаев нечётких формулировок в договоре охранных услуг. 

Сила документа: Постановление Арбитражного Суда Округа РФ.  

Схема ситуации: Исполнитель (Охранное предприятие), как было указано в договоре: «принял на себя 

обязанности по охране объекта, … расположенного по адресу…». Объектом был Автосалон. Что такое Автосалон? 

Это помещения, забитые автомобилями и территории вокруг, заставленные автомобилями. Это же всё надо 

охранять. В охранном контракте значилось, что ЧОП обязан: «выставить охрану в количестве, согласованном с 

заказчиком; обеспечить поддержание общественного порядка на охраняемом объекте; пресекать законными 

мерами и средствами несанкционированные проникновения в сданные, установленным порядком под охрану 

помещения, а также пресекать попытки хищений и умышленного повреждения имущества заказчика».  

Но однажды тёмной-тёмной ночью злодеи проникли на территорию охраняемого объекта. В здание 

Автосалона они ломиться не стали, вскрыли автомобили, стоящие на улице, вытащили из них, всё, что смогли унести 

и скрылись. Убытки, состоящие из стоимости восстановительного ремонта транспортных средств и похищенного из 

авто оборудования, составили 1 827 012 рублей 50 копеек. 

Автосалон бегом в ЧОП, как же так? Завалили службу! Компенсируйте ущерб, нанесенный по вашей вине! И 

тут выясняется интересное. ЧОП стал утверждать, что он взял под охрану только здания, находящиеся в пределах 

ограждённой территории Автосалона. А всё что было на открытой территории Автосалона ЧОП вовсе и не собирался 

охранять. Автосалон же был уверен, что охраняется вся территория объекта. Разногласие было непреодолимо. Спор 

пошёл в суд. 

Суд установил, что, исходя из условий договора, фактических отношений сторон, материалов полиции – 

объектом охраны по договору являлась вся территория Автосалона в пределах ограждения, в том числе 

прилегающая к зданию закрытая территория. Судами также установлено, что охранник находился в помещении для 

охраны круглосуточно и периодически совершал обход территории. Опираясь на эти факты, суд и отклонил довод 

ЧОП о том, что открытая территория Автосалона не была передана под охрану, а также о том, что обязанности по 

договору распространялись только на здание Автосалона, а не на всю его территорию. 

Аргумент ЧОП о том, что один охранник не защитит своей охраной всю территорию, судом также был 

отклонен. Исполнитель сам определяет, как ему выполнять свою работу (п. 3 ст. 703 ГК РФ). Поэтому суд решил, что, 
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если ЧОП поставил одного бойца на охрану, значит рассчитывал охватить охраной одного бойца и здания, и 

территории. В итоге ЧОП проиграл и обязан возместить ущерб. 

Выводы и Возможные проблемы: Растяжимые понятия и обтекаемые формулировки доводят до суда. 

Прикиньте выгоду и: либо четко опишите предмет договора, чтоб никакого иного толкования, либо «напустите 

тумана» обеспечив себе свободу маневра, в случае чего. Но иногда «туман» не помогает. Строка для поиска в 

КонсультантПлюс: «Договор на оказание охранных услуг». 

Цена вопроса: 1 827 012 рублей 50 копеек. Сумма кражи. 

СПС КонсультантПлюс, Судебная Практика: Постановление Арбитражного Суда Уральского Округа от 

03.07.2018 N Ф09-3397/18 по делу N А60-42664/2017 
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ЦЕНТР ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ ОТВЕЧАЕТ 

КАК ОТМЕНИТЬ РАБОТНИКУ РАНЕЕ УСТАНОВЛЕННУЮ КОМПЕНСАЦИЮ ЗА ВРЕДНОСТЬ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА (ДОПЛАТА К ЗАРПЛАТЕ, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

ОТПУСК, СОКРАЩ.РАБОЧАЯ НЕДЕЛЯ)? 

Отвечаем: 

С результатами проведения спецоценки работодатель должен ознакомить работника в письменной форме 

(п. 4ч. 2 ст. 4 Закона N 426 - ФЗ). 

Согласно ч. 5 ст. 15 Закона N 426 - ФЗ работодатель организует ознакомление работников с результатами 

проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под подпись в срок не позднее чем тридцать 

календарных ней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок 

не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке, 

периоды междувахтового отдыха. 

Поскольку характеристика условий труда, а также гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда являются обязательными условиями для включения в трудовой договор (ст. 57ТК РФ), 

то приведение условий труда к нормальным (оптимальными или допустимым) требует заключения 

дополнительного соглашения об изменении условий трудового договора (ст. 72ТК РФ). 

Полагаем, что работников следует уведомить об отмене дополнительных гарантий при ознакомлении с 

результатами проведенной на их рабочих местах специальной оценки условий труда, достигнув соглашения сторон. 

В случае если работник отказывается от заключения дополнительного соглашения, отменяющего гарантии 

и компенсации, работодатель вправе выступить с инициативой одностороннего изменения указанных условий, 

предупредив работника не менее чем за два месяца, поскольку их отмена вызвана объективным изменением 

организационных и технологических условий труда, что подтверждают материалы специальной оценки (ст. 74ТК РФ). 

Если работник не согласится с изменением и в этом случае и его нельзя перевести на другую работу, работодатель 

по истечении двух месяцев вправе расторгнуть с ним трудовой договор (п. 7 ч. 1 ст. 77ТК РФ). 

Ниже представлены фрагменты нормативно-правовых актов, регулирующих этот вопрос и статьи из СПС 

КонсультантПлюс: 

Необходимо отметить, что если процедура специальной оценки не нарушена, то установление тех или иных 

условий труда на рабочем месте оспорить в суде практически невозможно. 

После проведения такой процедуры работодателю остается применить порядок, предусмотренный ст. 74 

ТК РФ, и отменить гарантии в виде дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда. Кроме 

того, если условия труда на рабочем месте ранее признавались вредными, а теперь отнесены к допустимым, то при 

отсутствии необходимого стажа работник теряет право и на льготную пенсию, так как взносы в Фонд социального 

страхования работодателем отчисляться больше не будут. 

Статья: Влияние экономических факторов на производственную и социальную функции трудового права 

(Жильцов М.А.) ("Трудовое право в России и за рубежом", 2017, N2) {КонсультантПлюс} 
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Можно ли снизить размер гарантий и компенсаций с даты утверждения отчета спецоценки, в котором 

указано, что гарантии и компенсации должны предоставляться работникам в меньшем объеме?  

Ответ: Нет. 

Обоснование: Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда являются 

обязательными условиями трудового договора, поэтому снизить либо отменить их можно только после внесения 

соответствующих изменений в трудовые договоры. Такой вывод следует из совокупного анализа абз. 7 ч. 2 ст. 57, 

ст. 72, ст. 74ТК РФ. Путеводитель по кадровым вопросам. Охрана труда. Требования охраны труда {КонсультантПлюс} 

Если по результатам специальной оценки условий труда необходимо пересмотреть гарантии и компенсации 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, то в этом случае, по мнению Минтруда России и Роструда, 

нужно применять ст. 74ТК РФ. В частности, о предстоящих изменениях работника следует уведомить в письменной 

форме не позднее чем за два месяца с учетом требований ч. 2 ст. 74ТК РФ. Оформить дополнительное соглашение 

к трудовому договору возможно не ранее двух месяцев со дня утверждения отчета о проведении специальной 

оценки условий труда.  

Данные выводы следуют из анализа письма Минтруда России от 14.07.2016 N 15-1/ООГ-2516, письма 

Роструда от 20.11.2015 N 2628-6-1. 

В то же время закон, на наш взгляд, не запрещает сторонам заключить письменное соглашение в 

соответствии со ст. 72ТК РФ, если возникла необходимость пересмотреть названные гарантии и компенсации. 

За дополнительными разъяснениями по рассматриваемому вопросу рекомендуем обращаться в Минтруд 

России или Роструд. 

Путеводитель по кадровым вопросам. Как изменить существенные условия трудового договора 

{КонсультантПлюс} 

В качестве дополнительной информации предлагаем Вам ознакомиться: 

Вопрос: О внесении изменений в трудовой договор по результатам проведения специальной оценки 

условий труда. (Письмо Минтруда России от 14.07.2016 N 15-1/ООГ-2516) {КонсультантПлюс} 
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НОВОСТИ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 

ДЛЯ БУХГАЛТЕРА.ВАЖНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

ЗАПОЛНЕНИЕ 2-НДФЛ И 6-НДФЛ ПРИ ВЫПЛАТЕ ДИВИДЕНДОВ 

Воспользуйтесь разъяснениями ФНС при заполнении отчетности, если при выплате дивидендов физлицам в 
расчете НДФЛ были учтены дивиденды, полученные от других организаций. 

Если организация сама получала дивиденды и с них был удержан налог, то при расчете НДФЛ с дивидендов, 
распределенных в пользу налогоплательщиков-физлиц, применяется формула: 

НДФЛ = (Дивиденды, начисленные участнику/Дивиденды, начисленные всем участникам) x (Дивиденды, 
начисленные всем участникам-Полученные дивиденды, не учтенные при прошлых выплатах дивидендов) x 13% 

То есть в этом случае НДФЛ исчисляется с дивидендов участника (акционера), уменьшенных на часть 
дивидендов, полученных самой организацией, которая приходится на этого участника (п. 5 ст. 275 НК РФ). 

ФНС России в Письме от 26.06.2018 N БС-4-11/12266@ ответила на вопрос, как в таком случае отразить 
выплату дивидендов в отчетности по НДФЛ: 

6-НДФЛ 

В разд. 1 расчета дивиденды отражаются нарастающим итогом с начала года так (п. 3.3 Порядка заполнения 
расчета 6-НДФЛ): 

в строке 025 – отдельно общая сумма выплаченных дивидендов; 

в строке 030 – общая сумма налоговых вычетов и сумм, которые уменьшают доход, подлежащий обложению, 
включая суммы, уменьшающие налоговую базу по дивидендам (суммы с кодом вычета «601» согласно приказу ФНС 
России от 10.09.2015 N ММВ-7-11/387@). 

2-НДФЛ 

В разд. 3 справки дивиденды указываются по коду дохода «1010». При этом в поле «Код вычета» указывается 
«601», а в поле «Сумма вычета» указывается сумма, уменьшающая налоговую базу по доходам в виде дивидендов. 

При этом ФНС отмечает, что АО дивиденды в пользу физлиц в справке 2-НДФЛ не отражают. Их следует 
отражать в Приложении N 2 к декларации по налогу на прибыль (п. 2 ст. 230 НК РФ). 

То есть рекомендованный ФНС порядок заполнения справки 2-НДФЛ при выплате дивидендов физлицу 
применяется только ООО. 

Вопрос: …О заполнении форм 6-НДФЛ и 2-НДФЛ при выплате дивидендов. (Письмо ФНС России от 
26.06.2018 N БС-4-11/12266@) 
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КАК В 2018 ГОДУ СЧИТАТЬ МАТВЫГОДУ ОТ ЭКОНОМИИ НА ПРОЦЕНТАХ ПО ЗАЙМУ, ВЫДАННОМУ 

РАНЕЕ 

Независимо от даты заключения договора займа с 2018 года материальная выгода от экономии на процентах 
облагается НДФЛ лишь в особых случаях. 

По общему правилу при выдаче работнику или другому физлицу рублевого займа по ставке ниже 2/3 ставки 
рефинансирования (валютного займа по ставке ниже 9% годовых) организация как налоговый агент должна 
исчислить, удержать и перечислить в бюджет НДФЛ с дохода в виде материальной выгоды от экономии на 
процентах (ст. 212 НК РФ). 

С 1 января 2018 года суммы экономии на процентах за пользование займом (кредитом) признаются доходом 
физлица в виде материальной выгоды только при наличии хотя бы одного из следующих условий (подп. 1 п. 1 ст. 
212 НК РФ; п. 3 ст. 1, ст. 2 Закона от 27.11.2017 N 333-ФЗ): 

• физлицо получило заем от взаимозависимого лица; 

• физлицо получило заем от своего работодателя (с которым физлицо состоит в трудовых отношениях); 

• экономия на процентах фактически является материальной помощью либо формой встречного исполнения 
организацией или ИП обязательств перед физлицом, в том числе оплатой за поставленные товары (выполненные 
работы, оказанные услуги). 

ФНС России в Письме от 02.07.2018 N БС-4-11/12663@ направила разъяснения Минфина, где говорится, что 
данное правило применяется в отношении материальной выгоды по договорам займа (кредита), заключенным и до 
1 января 2018 года (Письмо Минфина России от 26.06.2018 N 03-04-07/43786). То есть дата договора займа на 
порядок налогообложения не влияет. 

<Письмо> ФНС России от 02.07.2018 N БС-4-11/12663@ «О применении положений статьи 212 НК РФ» 

(вместе с <Письмом> Минфина России от 26.06.2018 N 03-04-07/43786) 

 

ВЫПЛАТЫ ЗАСТРОЙЩИКА УЧАСТНИКАМ ДОЛЕВОГО СТРОИТЕЛЬСТВА ПО РЕШЕНИЮ СУДА: ЧТО С 

НДФЛ 

Разберитесь с порядком налогообложения сумм, выплаченных застройщиком-нарушителем по решению 
суда. 

Дольщик при несвоевременной сдаче жилого дома в эксплуатацию вправе обратиться в суд с иском о 
взыскании: 

• неустойки за просрочку передачи объекта по договору долевого участия; 

• штрафа за нарушение прав потребителя; 

• сумм оплаты судебных расходов, услуг адвокатов (представителей); 

• сумм доказанных убытков; 
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• компенсации морального вреда. 

В Письме от 27.06.2018 N 03-04-05/44154 Минфин России разъяснил особенности налогообложения НДФЛ 
выплат застройщиком неустойки (штрафа), сумм возмещения морального вреда, судебных расходов и реального 
ущерба участникам долевого строительства по решению суда. 

ВИД ВЫПЛАТ ПОРЯДОК НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 

Неустойка Неустойки (пени) не включены в закрытый перечень доходов, с которых 
не нужно удерживать НДФЛ (ст. 217 НК РФ). Поэтому сумма, выплаченная 
застройщиком в случае нарушения срока сдачи объекта долевого строительства 
его участнику, является доходом физического лица, облагаемым НДФЛ на 
общих основаниях. 
 

Штраф за несоблюдение 
требований потребителя в 
добровольном порядке 

Выплата такого штрафа гражданину не носит компенсационного характера, 
поэтому сумма облагается НДФЛ (п. 7 Обзора практики рассмотрения судами 
дел, связанных с применением главы 23 НК РФ (утв. Президиумом Верховного 
Суда РФ 21.10.2015)). Поскольку выплата сумм таких санкций приводит к 
образованию имущественной выгоды у дольщика, они включаются в доход 
гражданина на основании положений ст. 41, ст. 209 НК РФ вне зависимости от 
того, что получение данных сумм обусловлено нарушением прав физического 
лица. 

Возмещение морального 
вреда 

Решение вопроса, облагается ли НДФЛ сумма возмещения морального 
ущерба, зависит от того, на основании чего произведена выплата. Так, по 
мнению Минфина, компенсация морального вреда, назначенная решением 
суда в соответствии со ст. 15 Закона от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав 
потребителей», не подлежит обложению НДФЛ, поскольку является 
компенсационной выплатой, предусмотренной абз. 2 п. 3 ст. 217 НК РФ. 
 

Возмещение судебных 
расходов 

Доходы в виде сумм возмещения налогоплательщику судебных 
расходов, произведенного на основании решения суда, не подлежат 
обложению НДФЛ (п. 61 ст. 217 НК РФ). 
 

Возмещение реального 
ущерба 

Выплаты в виде возмещения реального ущерба не признаются доходом 
физического лица (поскольку не образуют экономическую выгоду) и не 
облагаются НДФЛ. К возмещаемому реальному ущербу, причиненному 
организацией-застройщиком налогоплательщику, относятся, в частности, 
суммы фактических затрат на наем жилого помещения за период нарушения 
срока передачи объекта долевого строительства. 

На заметку: суммы упущенной выгоды (если таковые были выплачены) 
подлежат налогообложению в общеустановленном порядке (Письмо ФНС 
России от 27.08.2013 N БС-4-11/15526). 
 

 

Минфин отмечает: если компенсационные выплаты производятся по решению суда, застройщик обязан 
выплатить дольщику именно ту сумму, которая указана в решении. Таким образом, если сумма НДФЛ выделена в 
резолютивной части судебного решения, то застройщик обязан ее удержать. Если же в решении суда сумма налога 
не указана, застройщик должен выплатить назначенную судом сумму в полном объеме и известить налоговую 
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инспекцию и налогоплательщика-дольщика о невозможности удержать НДФЛ (п. 5 ст. 226 НК РФ). В этом случае 
обязанность уплатить налог на основании налогового уведомления из инспекции возлагается на физическое лицо 
— получателя дохода. Срок уплаты — не позднее 1 декабря года, следующего за годом, когда получены деньги по 
решению суда. 

Вопрос: Об НДФЛ при выплате неустойки (штрафа), сумм возмещения морального вреда, судебных 
расходов и реального ущерба участникам долевого строительства по решению суда. 

(Письмо Минфина России от 27.06.2018 N 03-04-05/44154) 

 

В ОРГАНИЗАЦИИ ЧИСЛИТСЯ ТОЛЬКО ДИРЕКТОР И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НЕ ВЕДЕТСЯ: НУЖНО ЛИ СДАВАТЬ 

РСВ 

Организации обязаны подавать в инспекцию «нулевой» Расчет по страховым взносам. 

В преддверии сдачи Расчета по страховым взносам за полугодие 2018 года (сделать это нужно не позднее 
30 июля) Минфин России напомнил, что НК РФ не предусмотрено освобождение от исполнения обязанности 
плательщика страховых взносов по представлению Расчетов в случае, если компания не ведет финансово-
хозяйственную деятельность (Письмо от 18.06.2018 N 03-15-05/41578). Это относится и к организациям, у которых 
нет сотрудников, а в штате только руководитель, являющийся единственным учредителем. При этом независимо от 
наличия выплат такому руководителю в отчетном (расчетном) периоде он признается застрахованным лицом (п. 1 
ст. 420 НК РФ, п. 1 ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ, п. 1 ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2006 
N 255-ФЗ, п. 1 ст. 10 Федерального закона от 29.11.2010 N 326-ФЗ). 

Минфин отмечает, что, представляя расчеты с нулевыми показателями, плательщик показывает отсутствие 
выплат и вознаграждений в пользу физлиц, являющихся объектом обложения страховыми взносами. Таким образом, 
с помощью РСВ с нулевыми показателями налоговый орган может отделить организации, которые не работают, от 
тех, которые нарушают срок для представления РСВ, и, следовательно, не штрафовать их на основании п. 1 ст. 119 
НК РФ. Напомним, что минимальный размер штрафа за несвоевременное представление РСВ составляет 1 000 
рублей. 

Нужно ли подавать нулевой отчет по форме СЗВ-М, читайте в СПС КонсультантПлюс. 

Вопрос: О представлении расчета по страховым взносам организацией, не осуществляющей 
экономическую деятельность и не производящей выплат руководителю — единственному учредителю. 

(Письмо Минфина России от 18.06.2018 N 03-15-05/41578) 
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БУХГАЛТЕРУ.ОСН 

КАК УЧИТЫВАТЬ МАТЕРИАЛЫ, ОСТАВШИЕСЯ ПОСЛЕ ДЕМОНТАЖА ОС 

Спишите на расходы стоимость материалов, полученных при демонтаже основного средства, при отпуске их 

в производство или при их продаже. 

Минфин России в Письме от 20.06.2018 N 03-03-06/1/42057 напомнил порядок учета в целях налога на 

прибыль стоимости МПЗ и прочего имущества, полученных при ликвидации (демонтаже) ОС. 

Стоимость материалов или иного имущества, полученного при демонтаже (разборке) ликвидируемых 

основных средств, признается внереализационным доходом (п. 13 ст. 250 НК РФ). 

При передаче такого имущества в производство или при его продаже рыночную стоимость, ранее учтенную 

в доходах, можно включить в состав материальных расходов (п. 2 ст. 254 НК РФ, подп. 2 п. 1 ст. 268 НК РФ). 

Вопрос: Об учете в целях налога на прибыль стоимости МПЗ и прочего имущества, полученных при 

демонтаже (разборке) при ликвидации выводимых из эксплуатации ОС. 

(Письмо Минфина России от 20.06.2018 N 03-03-06/1/42057 

 

ОЦЕНКА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ОБОСНОВАННОСТИ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА: ЧТО ПРЕДЛАГАЕТ 

МИНФИН 

Оценивать расходы на оплату труда с точки зрения их направленности на получение доходов должен сам 

налогоплательщик, а бремя доказывания необоснованности расходов налогоплательщика возлагается на 

налоговые органы. 

Перечень расходов на оплату труда содержится в ст. 255 НК РФ. Этот перечень расходов, которые можно 

учесть при налогообложении прибыли, не является закрытым (п. 25 ст. 255 НК РФ). К ним можно отнести и другие 

расходы, прямо не прописанные в ст. 255 НК РФ, но предусмотренные трудовыми договорами (контрактами) и (или) 

коллективными договорами (абз. 1 ст. 255 НК РФ). 

Минфин России в Письме от 02.07.2018 N 03-03-06/1/45504 напомнил, что перечисленные в ст. 255 НК РФ 

затраты можно включить в расчет налога на прибыль, если они соответствуют критериям, предусмотренным п. 1 ст. 

252 НК РФ, то есть экономически обоснованны, документально подтверждены и направлены на получение дохода. 

Минфин отмечает, что обоснованность расходов, учитываемых при расчете налога на прибыль, должна 

оцениваться с учетом обстоятельств, свидетельствующих о намерениях налогоплательщика получить 

экономический эффект в результате реальной предпринимательской деятельности. 

При этом налоговое законодательство не использует понятие экономической целесообразности и не 

регулирует порядок и условия ведения финансово-хозяйственной деятельности. Обоснованность расходов не 

может оцениваться с точки зрения их целесообразности, рациональности, эффективности или полученного 

результата (Определение Конституционного Суда Российской Федерации от 04.06.2007 N 320-О-П). В силу принципа 



ПРАВОВОЙ ВЕСТНИК № 85    23 июля – 29 июля 2018 
 

 

Вернуться к оглавлению документа 16 

свободы экономической деятельности налогоплательщик осуществляет ее самостоятельно на свой риск и вправе 

единолично оценивать ее эффективность и целесообразность (ст. 8 ч. 1 Конституции РФ). 

Вопрос: Об учете расходов на оплату труда в целях налога на прибыль. 

(Письмо Минфина России от 02.07.2018 N 03-03-06/1/45504) 

 

ПОЯВИЛИСЬ НОВЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: КОГДА ВНОСИТЬ ИЗМЕНЕНИЯ В УЧЕТНУЮ ПОЛИТИКУ ДЛЯ 

ЦЕЛЕЙ НАЛОГА НА ПРИБЫЛЬ 

В случае осуществления нового вида деятельности налогоплательщик может изменить учетную политику 

для целей налогообложения в середине налогового периода. 

Минфин России в Письме от 03.07.2018 N 03-03-06/1/45756 напомнил о случаях, при которых утвержденная 

учетная политика может быть изменена (абз. 6 ст. 313 НК РФ). Такими случаями являются: 

– изменение организацией применяемых методов учета; 

– изменение законодательства о налогах и сборах. 

В первом случае изменения можно применять лишь с начала нового налогового периода, т.е. со следующего 

календарного года. Во втором случае – с момента вступления в силу поправок в налоговом законодательстве. 

При этом Минфин отметил, что если организация начала осуществлять новые виды деятельности, то 

необходимые изменения в учетной политике можно сделать в течение налогового периода (абз. 7 ст. 313 НК РФ). 

Таким образом, менять учетную политику в течение года можно лишь в двух случаях: при изменении 

законодательства о налогах и сборах и при начале ведения нового вида деятельности. Иных оснований Налоговым 

кодексом РФ не предусмотрено. 

Вопрос: О внесении изменений в учетную политику для целей налога на прибыль. 

(Письмо Минфина России от 03.07.2018 N 03-03-06/1/45756) 

 

УДЕРЖАНИЯ ИЗ ЗАРПЛАТЫ: В КАКИХ СЛУЧАЯХ ДЕНЬГИ, ВЫДАННЫЕ ПОД ОТЧЕТ, СЧИТАТЬ 

НЕВОЗВРАЩЕННЫМИ 

Если в установленный срок сотрудник не предъявил авансовый отчет с приложением подтверждающих 

документов, то работодатель вправе удержать невозвращенный аванс из зарплаты. 

Право на удержание неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса из заработной платы 

работника установлено абз. 3 ч. 2 ст. 137 ТК РФ. 

Инспектор ГИТ отмечает, что под авансом согласно выводам судов в Трудовом кодексе РФ понимается 

денежная сумма, выданная: 

– для компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска 

и обратно (ст. 325 ТК РФ); 
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– для возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, постоянная работа которых 

осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также с работой в полевых условиях, работами 

экспедиционного характера (ст. 168.1 ТК РФ); 

– в счет заработной платы или по иным обстоятельствам, расходы по которым несет работодатель, и 

подлежащая возврату, если она не была израсходована (Постановление Четвертого ААС от 27.12.2012 по делу N 

А58-4544/2012). 

О расходовании полученных наличными сумм подотчетное лицо обязано отчитаться (то есть представить 

авансовый отчет) в течение трех рабочих дней (подп. 6.3 п. 6 Указания N 3210-У): 

– после окончания срока, на который выданы средства; 

– со дня фактического возвращения из командировки (п. 26 Положения о служебных командировках); 

– со дня выхода на работу после отпуска (болезни) в случае, если в этот период истек срок, на который были 

выданы подотчетные суммы. 

Если в установленный срок сотрудник не вернул неизрасходованную подотчетную сумму, то работодатель 

вправе удержать невозвращенный аванс из зарплаты. 

На заметку: какие сроки, ограничения и условия нужно соблюдать, чтобы удержать деньги из зарплаты 

работника читайте в разделе «Удержания из заработной платы» электронного приложения «Заработная плата». 

Вопрос: …В каких случаях могут производиться удержания из зарплаты для погашения невозвращенного 

аванса? Как работодателю узнать, что аванс не был израсходован? 

(Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Вологодской обл., 2018) 
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БУХГАЛТЕРУ.СПЕЦРЕЖИМ 

НАЛОГОВЫЕ РИСКИ "УПРОЩЕНЦА" ПРИ ЗАПОЗДАНИИ ДОХОДОВ ОТ ПАТЕНТА 

ПСНО, как любой другой льготный режим, применяется налогоплательщиками при соблюдении ряда 

условий (как правило, это ограничения по доходу или численности работников). По окончании срока действия 

патента предприниматель может перейти на "упрощенку" в отношении патентного вида деятельности. 

Соответственно, уже будучи "упрощенцем", ему придется решать (на практике подобные ситуации, увы, не 

редкость) судьбу запоздавших доходов от патентной деятельности (то есть полученных после прекращения 

действия патента). Именно решать, поскольку в законодательстве этот момент не определен, а 

правоприменительной практикой не выработан единый подход - Минфин дает противоречивые разъяснения, 

разнятся и выводы арбитров. Подробнее при переходе по ссылке. 

Статья: Налоговые риски "упрощенца" при запоздании доходов от патента (Сурков А.А.) ("Упрощенная 

система налогообложения: бухгалтерский учет и налогообложение", 2018, N 6) {КонсультантПлюс} 

 

ПОЗИЦИИ ПРЕЗИДИУМА ВС РФ ПО ПРИМЕНЕНИЮ УСН 

В Обзоре от 04.07.2018 Президиум Верховного Суда РФ в целях обеспечения единообразных подходов к 

разрешению споров, связанных с применением глав 26.2 и 26.5 НК РФ, рекомендовал судам учитывать следующие 

позиции: 

— Применять УСН можно, даже когда налогоплательщик нарушил срок подачи уведомления (п. 1 Обзора). 

При условии, что своими действиями в течение налогового периода инспекция фактически признала, что УСН 

применяется правомерно. В частности, суд указал, что, получив сведения о нарушении срока направления 

уведомления о переходе на УСН, инспекция не требовала от общества представления отчетности по общей системе 

налогообложения, а напротив, выставила требование об уплате авансового платежа по УСН. После таких действий 

инспекция не вправе ссылаться на несвоевременную подачу уведомления. 

— В то же время существует противоположная точка зрения: специальных правил для таких случаев 

положениями гл. 26.2 НК РФ не установлено, поэтому подавать в налоговый орган уведомление о переходе на УСН 

преобразованному в результате реорганизации юридическому лицу не нужно (см., например, п. 2 Обзора практики 

рассмотрения судами дел, связанных с применением глав 26.2 и 26.5 НК РФ в отношении субъектов малого и 

среднего предпринимательства, от 04.07.2018, Определение Верховного Суда РФ от 26.04.2018 N 309-КГ17-21454 

по делу N А47-164/2017). 

— После преобразования можно продолжить применять УСН без подачи уведомления (п. 2 Обзора). 

Обязательность уведомления о переходе на УСН для вновь созданных организаций установлена п. 2 ст. 346.13 НК 

РФ, и однозначное применение данной нормы к организациям, поставленным на налоговый учет в результате 

реорганизации, из ее содержания не вытекает. Суд учел, что налогоплательщик перечислил в бюджет авансовый 

платеж по УСН. Это однозначно свидетельствует о желании продолжить применять спецрежим. Такое 

волеизъявление налогоплательщика должно быть учтено инспекцией, поскольку применение УСН носит 
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уведомительный, а не разрешительный характер и согласно п. 1 ст. 7 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ 

«О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» выступает одной из мер реализации государственной 

политики в области развития малого и среднего предпринимательства. 

— Создание филиала без намерения осуществлять через него деятельность не может быть основанием для 

прекращения применения УСН до истечения календарного года (п. 3 Обзора). Из материалов дела следовало, что 

необходимые признаки филиала, упомянутые в ст. 55 ГК, по существу отсутствовали: филиал не имел собственного 

офиса (обособленных рабочих мест), штата работников и имущества; его руководитель назначен номинально и не 

участвовал в управлении деятельностью филиала, которая фактически не велась. При этом формальное создание 

филиала позволило обществу претендовать на возмещение из бюджета НДС. 

— Факт взаимозависимости налогоплательщика и его контрагентов сам по себе не является основанием для 

консолидации их доходов и для вывода об утрате права на применение УСН данными лицами, если каждый из 

налогоплательщиков ведет деятельность самостоятельно (п. 4 Обзора). Как следовало из материалов дела, 

несмотря на взаимозависимость общества и его контрагентов, каждый из контрагентов имел свой штат работников, 

клиентскую базу, а их деятельность осуществлялась раздельно по соответствующим сегментам рынка (оптовые 

продажи сельскохозяйственным производителям, мобильная торговля среди розничных покупателей, продажи 

через интернет-сайт). 

— В целях определения права на применение УСН по общему правилу учитывается реально полученный 

налогоплательщиком доход, а не причитающиеся ему суммы (дебиторская задолженность) (п. 5 Обзора). В целях 

определения права на применение УСН учитывается реально полученный налогоплательщиком доход (п. 4 ст. 

346.13 НК РФ). Кроме того, суд отметил, что само по себе непринятие мер по истребованию задолженности у 

контрагента (при отсутствии признаков взаимозависимости) не может служить признаком получения 

необоснованной налоговой выгоды со стороны налогоплательщика. 

— На ИП наравне с организациями распространяется правило об утрате права применять УСН, если в 

течение года остаточная стоимость основных средств предпринимателя превысила предельное значение (п. 6 

Обзора). 

– Объект налогообложения, указанный в уведомлении о применении УСН, является обязательным. После 

начала нового календарного года изменить его нельзя (п. 7 Обзора). 

— Организация, применявшая УСН 6%, при переходе на ОСН не лишена права начислять амортизацию по 

основным средствам, приобретенным в период применения УСН, исходя из остаточной стоимости, 

сформированной к моменту перехода на общий режим (п. 15 Обзора). 

В Обзоре также приведены позиции по вопросам применения ИП патентной системы налогообложения (пп. 

8, 14, 17-20). 

«Обзор практики рассмотрения судами дел, связанных с применением глав 26.2 и 26.5 Налогового кодекса 

Российской Федерации в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства» 

(утв. Президиумом Верховного Суда РФ 04.07.2018) 
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БУХГАЛТЕРУ. БЮДЖЕТ 

МОЖНО ЛИ ПРОВЕСТИ АУДИТ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ СУБСИДИИ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ГОСЗАДАНИЯ 

Для осуществления внутреннего финансового аудита ФГБУ могут быть направлены средства экономии 

субсидии на государственное задание. 

Речь идет об экономии субсидии, которую учреждение получило на выполнение госзадания. В соответствии 

с Федеральным законом N 44-ФЗ за счет этих средств можно привлечь внешнего исполнителя для проведения в 

учреждении внутреннего финансового аудита. 

При этом, как отметил Минфин России, качество и объем услуг и работ, которые установлены в госзадании, 

пострадать не должны. 

Вопрос: Об осуществлении внутреннего финансового аудита в ФГБУ и привлечении к его осуществлению 

внешних экспертов. (Письмо Минфина России от 22.06.2018 N 02-02-05/43273) 

 

МИНФИН УСТАНОВИЛ ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОССЕКТОРА 

Стандарт «Резервы. Раскрытие информации об условных обязательствах и условных активах», 

утвержденный Приказом Минфина России от 30.05.2018 № 124н, можно будет использовать в учете с 1 января 2020 

года, а при подготовке бюджетной и бухгалтерской отчетности – с отчетности за 2020 год. 

Стандарт определяет порядок признания и оценки резервов. Применяется он при создании следующих 

резервов: 

– по гарантийному ремонту; 

– претензиям, искам; 

– реструктуризации; 

– убыточным договорным обязательствам; 

– демонтажу и выводу ОС из эксплуатации. 

Кроме того, в стандарте закреплены нормы о раскрытии в отчетности информации о резервах, об условных 

обязательствах и активах. 

Отметим, что в настоящее время порядок формирования резервов учреждения устанавливают в учетной 

политике. 

Приказ Минфина России от 30.05.2018 N 124н «Об утверждении федерального стандарта 

бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Резервы. Раскрытие информации об 

условных обязательствах и условных активах» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2018 N 51491) 
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КАК ПРИМЕНЯТЬ НОВЫЙ ПОРЯДОК КОСГУ 

Минфин России выпустил Методические рекомендации к Порядку применения классификации операций 

сектора государственного управления, который был утвержден Приказом министерства от 29.11.2017 № 209н, 

вступающим в силу с отчетности 2019 года. 

В документе перечислены основные нововведения в правилах применения КОСГУ, подробно описаны 

особенности применения соответствующих кодов, приведены примеры отнесения на соответствующие подстатьи 

КОСГУ отдельных операций. 

<Письмо> Минфина России от 29.06.2018 N 02-05-10/45153 <О направлении методологических указаний 

по применению Порядка применения классификации операций сектора государственного управления, утв. 

Приказом Минфина России от 29.11.2017 N 209н> 

(вместе с «Методическими рекомендациями к порядку применения классификации операций сектора 

государственного управления») 

БЮДЖЕТНЫЕ СМЕТЫ НА 2019 ГОД НУЖНО СОСТАВЛЯТЬ ПО НОВЫМ ПРАВИЛАМ 

Новый порядок при составлении смет надо применять уже с 2019 года. 

С 25 марта 2018 года вступил в действие Приказ Минфина России от 14.02.2018 № 26н, в котором содержатся 

новые требования к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет. 

1. Изменена структура бюджетной сметы, появились новые разделы: 

Номер раздела Какие данные включать в раздел 

1 Итоговые показатели сметы 

2 ЛБО по расходам получателей бюджетных средств 

3 ЛБО по расходам на предоставление бюджетных инвестиций, субсидий и 
межбюджетных трансфертов; осуществление платежей, взносов, безвозмездных 
перечислений субъектам международного права; обслуживание госдолга, исполнение 
судебных актов, госгарантий РФ, а также по резервным расходам 

4 ЛБО по расходам на закупки товаров, работ, услуг в пользу третьих лиц 

5 Бюджетные ассигнования на исполнение публичных нормативных обязательств 

6 Курс иностранной валюты к рублю 

2. Новая форма сметы предусматривает обособленное отражение показателей текущего года и планового 

периода. 

3. Уточнены сроки проведения некоторых процедур: 

Что делаем Срок 

Утверждаем бюджетную смету со сведениями, не 
содержащими гостайну 

Не позднее 10 рабочих дней со дня доведения 
учреждению ЛБО 
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Утверждаем бюджетную смету со сведениями, 
содержащими гостайну 

Не позднее 20 рабочих дней со дня доведения 
учреждению ЛБО 

Направляем утвержденную смету с обоснованиями в 
адрес ГРБС, РБС 

Не позднее одного рабочего дня после 
утверждения 

 

 

Приказ Минфина России от 14.02.2018 N 26н «Об Общих требованиях к порядку составления, 

утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» (Зарегистрировано в Минюсте России 

13.03.2018 N 50330) 

 

ОБ УЧЕТЕ БЕЗНАДЕЖНОЙ ДЕБИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ АДМИНИСТРАТОРОМ ДОХОДОВ 

БЮДЖЕТОВ 

Учреждению следует списать нереальную к взысканию дебиторскую задолженность по доходам на 

основании решения комиссии по поступлению и выбытию активов. 

Случаи признания задолженности по платежам в бюджет безнадежной к взысканию установлены ст. 47.2 

Бюджетного кодекса РФ. 

Эту операцию учреждение отражает по дебету счета 040110173 «Чрезвычайные доходы от операций с 

активами» и кредиту счета 020500000 «Расчеты по доходам» в разрезе аналитических счетов. Одновременно 

списанный долг ставится за баланс на счет 04 «Задолженность неплатежеспособных дебиторов». 

Учреждение списывает задолженность с забаланса на основании решения, которым комиссия по 

поступлению и выбытию активов признает задолженность безнадежной к взысканию, и при наличии 

подтверждающих документов в следующих случаях: 

– если обязательство прекращено смертью (ликвидацией) дебитора; 

– в иных случаях, предусмотренных законодательством, в том числе и тогда, когда истек срок возможного 

возобновления процедуры взыскания задолженности. 

Ранее Минфин уже давал аналогичные разъяснения. 

Вопрос: Об отражении в бюджетном учете списания администратором доходов бюджета дебиторской 

задолженности, признанной безнадежной (нереальной) к взысканию. 

(Письмо Минфина России от 15.06.2018 N 02-06-10/41414) 
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КАДРОВИКУ 

МИНТРУД О ДЕПРЕМИРОВАНИИ И ПРАВИЛАХ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ УВОЛЕННЫМ СОТРУДНИКАМ 

Законным основанием для частичного или полного лишения работника премии будет несоблюдение им 

условий премирования, предусмотренных локальным нормативным актом, оформление отдельного документа о 

депремировании трудовым законодательством не предусмотрено. 

В Письме от 14.03.2018 N 14-1/ООГ-1874 Минтруд России отметил, что трудовое законодательство не 

устанавливает порядок и условия назначения и осуществления работодателем стимулирующих выплат, а лишь 

предусматривает, что такие выплаты входят в систему оплаты труда, а условия их назначения и порядок оформления 

определяются локальными нормативными актами работодателя (далее – ЛНА). Так, в ЛНА организации может быть 

предусмотрена система премирования, позволяющая работодателю снижать выплачиваемую работнику премию 

или лишать ее работника за нарушение им трудовой дисциплины (ст. ст. 129, 135 ТК РФ). Поскольку сама система 

премирования регулируется на уровне ЛНА, лишение или снижение премии тоже должно опираться на положения 

соответствующих локальных актов, поэтому в приказе о премировании не требуется указывать данные о том, на 

каком основании конкретному работнику не начислена премия или снижен ее размер. 

Также, по мнению Минтруда, если премия начислена работнику согласно приказу о премировании, 

принятому до его увольнения, то она должна быть выплачена независимо от оснований увольнения (ч. 1 ст. 140 ТК 

РФ). В случае если приказ о премировании работников был издан после даты увольнения работника, то оснований 

для включения его в приказ нет, так как на момент издания приказа он не состоит с организацией в трудовых 

отношениях. 

Вопрос: Об оформлении лишения премии или уменьшения ее размера; о выплате премии работнику при 

увольнении. (Письмо Минтруда России от 14.03.2018 N 14-1/ООГ-1874) 

 

ГРУБОСТЬ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ: ДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ, СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА 

Грубость на работе, к сожалению, не редкость. Деловая этика поддерживается далеко не всеми компаниями. 

Не случайно многие работодатели, предъявляя список требований к потенциальным работникам, указывают в 

вакансии, помимо прочего, такое требование, как стрессоустойчивость. 

Неэтичное поведение отдельных работников, включая руководителей, влияет на работоспособность 

остального персонала, на взаимоотношения с деловыми партнерами (поставщиками, заказчиками, покупателями, 

клиентами и пр.) и в целом на деловую репутацию компании, ее социальную ответственность. 

Мы расскажем о том, как работодателю реагировать на такие явления, предотвратить возможность их 

проявления с учетом требований трудового законодательства и сложившейся судебной практики. 

Статья: Грубость на рабочем месте: действия работодателя, судебная практика (Орлова Е.) 

(«Налоговый вестник», 2018, N 6) 
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ЧТО ЕСЛИ РАБОТНИК НЕ ЗАБРАЛ ТРУДОВУЮ КНИЖКУ? 

В день увольнения работнику выдается расчет и трудовая книжка (ст. 80, 84.1 ТК РФ). Не выполнившему 

данное требование работодателю грозят негативные последствия (Подробнее об этом см. в статье С.А. Чернова 

«Обходной лист: практика применения»). Но что, если сам работник не забрал «трудовик»? Каковы дальнейшие 

действия работодателя? 

По общим правилам работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении (п. 35 Правил ведения и хранения трудовых книжек ). 

Если этого не произошло, действия кадровика должны быть следующими. 

Статья: Что если работник не забрал трудовую книжку? (Звягинцева М.С.) («Отдел кадров 

государственного (муниципального) учреждения», 2018, N 6) 

Статья «Обходной лист: практика применения» (С.А. Чернов) («Отдел кадров государственного 

(муниципального) учреждения», 2018, N 6) 
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ОХРАНА ТРУДА 

НОВЫЕ ПРАВИЛА ПЕРЕВОЗКИ ОРГАНИЗОВАННЫХ ГРУПП ДЕТЕЙ 

С 1 июля 2018 года в России стали действовать новые правила организованной перевозки детских 

организованных групп. Соответствующие изменения вносятся в ПДД на основании правительственного 

постановления №1621, принятого 23 декабря 2017 года. 

Предприятия, владеющие собственным пассажирским автотранспортом, нередко занимаются доставкой 

детей своих сотрудников до мест отдыха или развлечений. Сейчас такие перевозки могут оказаться вне закона. 

Автобусы, перевозящие детские группы, должны быть оснащены оранжевыми или желтыми проблесковыми 

маячками, которые во время движения должны быть включены. Право на управление такими транспортными 

средствами имеют водители категории «D», обладающие непрерывным стажем работы на автобусе не меньше 12 

месяцев к моменту начала перевозки. 

У организаторов поездки должны быть подготовлены следующие списки: 

 на каждого участника группы с именами, фамилиями, датой рождения, контактным номером 

законных представителей; 

 сопровождающих с фамилией, именем и контактным номером: 

 представителей туристической компании или организации, выполняющей экскурсионное 

обслуживание с именем, фамилией и контактным номером. 

Сотрудникам компании туроператора или турагентства разрешается присутствовать в автобусе при наличии 

документа, подтверждающего наличие трудовых правоотношений с данными организациями и право на 

выполнение ими экскурсионной программы. 

Кроме того, на официальном портале правовой информации размещен проект новой инструкции, 

подготовленный ГИБДД, Он предусматривает изменение действующих правил сопровождения кортежей, включая 

детские группы. В частности, планируется разрешить перевозку детей в ночное время к вокзалам, авиагаваням и 

местам временного проживания на расстояние до 100 км. Также будет можно открывать окна в автобусах и 

дистанционно направлять заявку на сопровождение. 

Постановление Правительства РФ от 23.12.2017 N 1621 «О внесении изменений в некоторые акты 

Правительства Российской Федерации» 

 

ОЗЕЛЕНЕНИЕ ОФИСА — МЕРОПРИЯТИЕ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА 

Еще совсем недавно практически все офисные сотрудники нашей страны работали почти в одинаковых 

помещениях и даже мечтать не могли о том, что условия для работы могут как-то измениться в лучшую сторону. Эта 

тенденция пришла к нам буквально несколько лет назад – крупные западные компании, такие как Google, 
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кардинально изменили наше представление об обстановке в офисе. И вот уже владельцы отечественных компаний 

взялись за улучшения условий труда своих сотрудников. 

Сейчас во многих офисах столицы и крупных городов страны можно увидеть не только столы с 

компьютерами и конференц-залы, но и зоны отдыха, стильные столовые с качественным и разнообразным меню, 

удобные диваны и даже экосистема Вертикальный сад. Такая обстановка и дизайн способствуют для облегчения 

работы офисных сотрудников – в любое время человек может отдохнуть, выпить кофе или даже вздремнуть. Самое 

главное, отмечают руководители, чтобы работа была сделана качественно и в срок. 

Если с обстановкой все понятно, то давайте подробнее разберем вопрос с озеленением. Ни для кого не 

секрет, что офисная обстановка со всей этой техникой и мебелью – это пыль, бактерии и пониженная влажность. У 

многих людей может появиться аллергия, частые головные боли и так далее, а это негативно влияет на 

производительность. Избежать этого можно простым способом – добавить растений в помещение. И, если раньше 

в офисе из зелени можно было увидеть только небольшой унылый кактус возле компьютеров нескольких 

работников, то сегодня озеленение офиса это уже чуть ли не необходимый элемент интерьера. 

Источник https://ohranatruda.ru/news/5221/577856/ 

 

В РОССИИ ПОЯВИТСЯ ГОСТ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ОФИСОВ, АДМИНИСТРАТИВНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, ТОРГОВЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

В России появится ГОСТ по пожарной безопасности, который коснется работы офисов, административных 

учреждений, торговых предприятий и других организаций. Проект документа) предполагает, что риски 

возникновения возгорания на каждом объекте должны оцениваться как минимум раз в месяц. Экспертные 

заключения по итогам таких оценок будут храниться в открытом национальном реестре. Сначала организации 

смогут применять нацстандарт на добровольной основе, но через 2–3 года его планируется сделать обязательным. 

В Росстандарте надеются, что новый ГОСТ повысит уровень обеспечения пожарной безопасности в стране. 

Проект нацстандарта «Организация производственного контроля в области пожарной безопасности» 

разработан техническим комитетом, созданным на базе Национального союза организаций в области обеспечения 

пожарной безопасности (НСОПБ). Новый документ в перспективе станет обязательным для любых объектов — 

производственных и торговых предприятий, учреждений, административных помещений и даже мест общего 

пользования в многоквартирных домах. 

Источник https://iz.ru/765839/marina-iurshina/ot-pozharov-zashchitiat-po-standartu 

 

  

https://ohranatruda.ru/news/5221/577856/
https://iz.ru/765839/marina-iurshina/ot-pozharov-zashchitiat-po-standartu
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КОНТРАКТНАЯ СИСТЕМА 44-ФЗ 

ОПРЕДЕЛЕНЫ "НОВЫЕ" ЭЛЕКТРОННЫЕ ПЛОЩАДКИ ДЛЯ ЗАКУПОК 

Правительство утвердило перечень операторов, на площадках которых можно будет проводить 

электронные госзакупки и закупки у СМСП по Закону N 223-ФЗ. 

В списке 8 операторов, которые работают на площадках: 

• Сбербанк-АСТ; 

• ЕЭТП; 

• РТС-тендер; 

• ОСЭТ; 

• НЭП; 

• Российский аукционный дом; 

• ТЭК-торг; 

• ЭТП ГПБ. 

На АСТ ГОЗ будут проходить закрытые электронные закупки. 

Любая из площадок начнет работать по новым правилам только после заключения соглашения с ФАС и 

Минфином. До этого момента закупки по Закону N 44-ФЗ проходят на ранее отобранных площадках, а закупки у 

СМСП по Закону N 223-ФЗ не обязательно проводить в электронной форме. 

Распоряжение Правительства РФ от 12.07.2018 N 1447-р 

<Об утверждении перечней операторов электронных площадок и специализированных электронных 

площадок, предусмотренных Федеральными законами от 05.04.2013 N 44-ФЗ, от 18.07.2011 N 223-ФЗ> 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО УТВЕРДИЛО ПЕРЕЧЕНЬ БАНКОВ, В КОТОРЫХ УЧАСТНИКИ ГОСЗАКУПОК СМОГУТ 

ОТКРЫТЬ СПЕЦСЧЕТА 

Участники смогут открыть спецсчет в одной из 18 кредитных организаций. 

В список вошли: 

• Сбербанк; 

• Банк ВТБ; 

• Газпромбанк; 

• Россельхозбанк; 

• Альфа-Банк; 

• Московский кредитный банк; 

• Банк "ФК Открытие"; 

• Райффайзенбанк; 

• Росбанк; 

• ВБРР; 

• Промсвязьбанк; 

• Банк "РОССИЯ"; 

• Банк "Санкт- Петербург"; 
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• Совкомбанк; 

• РНКБ Банк; 

• РосЕвроБанк; 

• ОТП Банк; 

• ЮниКредит Банк. 

 

Следите за тем, когда банк подпишет соглашения о взаимодействии со всеми операторами электронных 

площадок. Только после этого можно будет заключить договор спецсчета или допсоглашение об использовании 

имеющегося счета в качестве специального. 

Распоряжение Правительства РФ от 13.07.2018 N 1451-р <Об утверждении перечня банков в 

соответствии с частью 10 статьи 44 и частью 5 статьи 84.1 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ> 

 

РАЗДРОБИЛИ ГОСЗАКУПКУ КАПРЕМОНТА: ФАС МОЖЕТ ВЗЫСКАТЬ С ПОДРЯДЧИКА ВЕСЬ ДОХОД ПО 

СДЕЛКАМ 

Заказчик на основании п. 5 ч. 1 ст. 93Закона N 44-ФЗ заключил c подрядчиком восемь государственных 

контрактов на капитальный ремонт помещений. При этом на работы была составлена общая проектно-сметная 

документация, пять первых контрактов подписали в один день. 

Антимонопольный орган решил, что такие действия ограничивают конкуренцию, и предписал подрядчику 

перечислить в бюджет полученные за работу деньги (более 1 млн руб.). 

Подрядчик обратился в суд. Одним из доводов о незаконности предписания было то, что вместо него 

должны были назначить штраф по КоАП РФ. 

Административный штраф за антиконкурентное соглашение между госзаказчиком и участником может 

составить до половины НМЦК. По Закону о защите конкуренции исполнитель такого соглашения может 

получитьпредписание перечислить в бюджет полученный по сделке доход. ФАС ранееуказывала: если можно 

рассчитать размер административного штрафа, нарушителя следует наказывать по КоАП РФ. 

Ссылка на позицию ведомства не помогла. Суды, отвергли доводы подрядчика и оставили предписание в 

силе. 

Определение Верховного Суда РФ от 05.07.2018 N 309-КГ18-8614 по делу N А34-4692/2017 

 

МИНФИН ПОДГОТОВИЛ ПРАВИЛА ВЕДОМСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗАКУПОК ПО ЗАКОНУ N 223-ФЗ 

В проекте определено, как федеральные госорганы будут контролировать закупки подведомственных им 

бюджетных учреждений и унитарных предприятий. 

Как предупредят о проверке 

О своем приходе контролеры известят за 10 рабочих дней. В уведомлении о проверке должны быть такие 

данные: 

• вид (выездная или документарная); 

• дата начала и срок проведения; 

• состав комиссии; 
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• перечень документов, которые организация должна предоставить контролерам; 

• условия, которые нужно обеспечить для работы комиссии (помещения, связь, оргтехника и т.д.). 

Как будут проверять 

Перед началом проверки вручат приказ или распоряжение за подписью руководителя госоргана или 

уполномоченного им лица. Содержание документа большей частью дублирует уведомление. Обратить внимание 

нужно на сведения о периоде деятельности заказчика, который интересует контролеров. 

Члены комиссии смогут истребовать у заказчика документы, брать объяснения у его сотрудников, посещать 

его объекты (при предъявлении удостоверения). При этом контролеры должны соблюдать нормы о защите 

коммерческой, государственной и иной охраняемой законом тайны. 

Какие меры будут применять к нарушителям 

Результаты проверки оформят актом. Если выявят неправомерные действия, составят план их устранения. 

Кроме того, комиссия передаст информацию в уполномоченные органы, если посчитает, что совершено 

административное правонарушение или преступление. 

Какие еще документы будут регламентировать ведомственный контроль 

Каждый госорган разработает собственный документ, в котором должны быть указаны: 

• основания проверок, правила их организации и проведения; 

• критерии, по которым заказчиков отнесут к определенной категории риска; 

• порядок использования информации из ЕИС. 

Проект Постановления Правительства РФ 

"Об утверждении Правил осуществления федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими функции и полномочия учредителя в отношении федеральных государственных учреждений, 

права собственника имущества федеральных государственных унитарных предприятий, ведомственного 

контроля за соблюдением требований Федерального закона "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц" и иных принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов Российской 

Федерации" 

(по состоянию на 29.06.2018) (подготовлен Минфином России) 
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ЮРИСТУ 

ВТОРОЙ ОБЗОР СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРЕЗИДИУМА ВСРФ В 2018 ГОДУ 

Президиум Верховного Суда РФ 4 июля утвердил второй Обзор судебной практики в 2018 году. 

В данном обзоре были рассмотрены споры: 

– возникающие между участниками некоммерческих объединений; 

– связанные с защитой права собственности и других вещных прав; 

– возникающие вследствие причинения вреда; 

– связанные с разделом имущества супругов; 

– возникающие из наследственных отношений; 

– связанные с обеспечением жилыми помещениями; 

– возникающие из обязательственных правоотношений. 

Также ВС проанализировал практику применения законодательства о банкротстве, об охране объектов 

культурного наследия, о защите конкуренции, о налогах и сборах, бюджетного, таможенного законодательства, 

законодательства о социальном страховании. Отдельное внимание уделено процессуальным вопросам, 

назначению наказания по уголовным делам и вопросам применения КоАП РФ. 

В частности, ВС пришел к следующим выводам: 

– районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляется на 

зарплату, минимальный размер которой установлен законом; 

– факт причинения телесных повреждений – достаточное основание для удовлетворения иска о 

компенсации морального вреда; 

– имущество супругов может входить в наследственную массу после смерти одного из них только в случае, 

если переживший супруг заявил об отсутствии его доли в имуществе, приобретенном во время брака; 

– иски о защите индивидуальных трудовых прав могут быть поданы в суд по правилам альтернативной 

подсудности; 

– если причиной отсутствия у должника средств, достаточных для погашения судебных расходов, явились 

неправомерные виновные действия арбитражного управляющего, то заявитель по делу о банкротстве вправе 

потребовать возмещения своих убытков с арбитражного управляющего; 

– покупатель не вправе полностью отказаться от оплаты товара, поставленного без необходимой 

документации, если он не заявил об отказе от такого товара по правилам ст. 464 ГК РФ; 
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– непредставление (или нарушение срока представления) юрлицами и ИП письменного уведомления в 

налоговый орган об освобождении от исполнения обязанности по уплате НДС не влечет за собой утрату права на 

такое освобождение в соответствии со ст. 145 НК РФ. 

"Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 2 (2018)" (утв. Президиумом 

Верховного Суда РФ 04.07.2018) 

 

НЕЛЬЗЯ ЗАПЛАТИТЬ АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ШТРАФ ЗА ДРУГОГО 

Минфин разъяснил, что администратор доходов не вправе учитывать неналоговые платежи, например 

арендную плату и штрафы по КоАП РФ, поступившие от третьих лиц. 

На практике у организации может не быть возможности заплатить штраф самостоятельно, например из-за 

блокировки счетов. Однако попросить кого-то внести платеж вместо вас теперь нельзя. Деньги вернут как излишне 

(ошибочно) уплаченные. 

<Письмо> Минфина России от 21.05.2018 N 23-01-06/34205 <По вопросу о правомерности осуществления 

возвратов администраторами доходов бюджетов излишне или ошибочно уплаченных сумм неналоговых 

платежей плательщикам - третьим лицам>  

 

ПЛЕНУМ ВС РФ ОПРЕДЕЛИТ, КОГДА ОТВЕЧАТЬ ПЕРЕД ПАССАЖИРАМИ ЗА ВРЕД БУДЕТ АГРЕГАТОР ИЛИ 

ДИСПЕТЧЕР ТАКСИ 

19 июня в Верховном суде состоялось обсуждение проекта Постановления Пленума о транспортной 

экспедиции и перевозке грузов, пассажиров и багажа. Одним из популярных вопросов среди выступавших стало 

разъяснение об ответственности агрегаторов такси перед пассажирами за вред, причиненный в процессе перевозки 

(п. 19 документа). 

Согласно проекту лицо, которое ищет клиентов для заключения договора перевозки пассажиров и багажа, 

отвечает перед пассажиром в следующих случаях: 

агрегатор или диспетчер заключил договор перевозки от своего имени; 

потребитель мог посчитать, что заключает договор непосредственно с агрегатором (диспетчером). Могло ли 

сложиться такое впечатление, решат с учетом информации, представленной в рекламе сервиса, Интернете, 

переписке с клиентом, и других обстоятельств заказа такси. 

Как отметила зампредседателя Кемеровского областного суда А.В. Русинова, проблему ответственности 

агрегаторов продемонстрировало Определение Верховного Суда РФ от 09.01.2018 N 5-КГ17-220. 

Проект Постановления Пленума ВС РФ 
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ИЗ-ЗА ИНОСТРАНЦЕВ, РАБОТАЮЩИХ БЕЗ РАЗРЕШЕНИЯ МОЖЕТ БЫТЬ РАСТОРГНУТА АРЕНДА 

Арендодатель помещений в торговом комплексе может быть оштрафован, если его арендатор нарушил 

правила приема на работу иностранцев (Постановление ВС РФ от 16.03.2018 N 5-АД18-20). Подробнее см. в обзоре 

«Почему арендодателям лучше проверять, кто работает на их арендаторов». Собственнику-арендодателю (лицу, 

которое фактически управляет объектом) грозит штраф от 450 тыс. до 1 млн руб. либо административное 

приостановление деятельности на срок от 14 до 90 суток (в гг. Москве, Санкт-Петербурге, Московской или 

Ленинградской областях) (ст. 18.16 КоАП РФ). 

При этом для освобождения от ответственности арендодателю недостаточно договора аренды, по которому 

ответственность за нарушение правил привлечения к трудовой деятельности иностранцев возложена на арендатора, 

и письма, направленного арендатору о необходимости соблюдения норм миграционного законодательства. 

Учитывая текущую судебную практику, для минимизации риска привлечения к ответственности 

арендодателю рекомендуется предусмотреть: 

право организации проводить проверки на территории торгового объекта и проверять наличие у 

иностранных работников разрешения на работу (патента) (Постановления ФАС Московского округа от 15.08.2011 N 

КА-А40/8192-11 по делу N А40-114616/10-92-659, Арбитражного суда Поволжского округа от 21.01.2016 N Ф06-

3946/2015 по делу N А12-28748/2015); 

меры ответственности арендатора за нарушение требований законодательства о привлечении к труду 

иностранных граждан (например, в виде неустоек), а также возможность расторжения договора аренды по 

требованию арендодателя (Постановления Арбитражного суда Поволжского округа от 30.10.2014 по делу N А65-

2235/2014, от 02.10.2014 N Ф06-15203/2013 по делу N А65-2237/2014). 

Односторонний отказ от исполнения обязательства и одностороннее изменение его условий не допускаются, 

за исключением случаев, предусмотренных ГК РФ, другими законами или иными правовыми актами (п. 1 ст. 310 ГК 

РФ). 

По общему правилу, договор может быть расторгнут по требованию одной из сторон в судебном порядке 

при существенном нарушении другой стороной условий договора или в иных случаях, предусмотренных законом 

или договором (п. 2 ст. 450 ГК РФ). 

Перечень оснований, по которым арендодатель может расторгнуть договор аренды, содержится вст. 619 ГК 

РФ. Также потребовать расторжения договора можно, если есть иные основания, предусмотренные законом или 

договором (п. 2 ст. 450, ч. 2 ст. 619 ГК РФ). 

Из приведенных норм следует, что для досрочного расторжения арендатором договора аренды по 

основаниям, не предусмотренным ст. 619 ГК РФ, такие основания должны быть указаны в договоре (Определение 

Верховного Суда РФ от 21.08.2015 N 310-ЭС15-4004). 

Поэтому, если в договоре аренды не предусмотрена обязанность арендатора соблюдать требования 

законодательства о привлечении к труду иностранных работников, в случае если арендатор не соблюдает такие 

требования, арендодатель не вправе в одностороннем порядке расторгнуть договор аренды. 

Вопрос: ...Вправе ли арендодатель в одностороннем порядке расторгнуть договор аренды, если 

арендатор привлекает к труду иностранных работников, не имеющих разрешения на работу (патента)?  
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СПЕЦИАЛИСТУ БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЧТО УЧЕСТЬ ПРИ УСТАНОВЛЕНИИ РЕЖИМА НЕНОРМИРОВАННОГО РАБОЧЕГО ДНЯ В УЧРЕЖДЕНИИ  

Возможности: ознакомиться с ответами на вопросы, с которыми столкнется любой работодатель, решивший 

установить режим ненормированного рабочего дня.  

Чтобы у работодателя были законные основания время от времени требовать от того или иного работника 

прийти на работу пораньше или остаться вечером подольше, надо установить режим ненормированного рабочего 

дня. Сделать это несложно. 

В статье эксперт разъясняет, на кого распространяется такой режим, в чем его специфика и что полагается 

работнику, для которого данный режим установлен. Представлена наглядная таблица, показывающая отличия 

ненормированного рабочего дня от сверхурочной работы. 

Статья: Ненормированный рабочий день: о чем надо знать (Суховская М.Г.) ("Главная книга", 2018, N 12) 
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МЕДИЦИНА И ФАРМАЦЕВТИКА 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ ЛЕКАРСТВЕННЫМИ СРЕДСТВАМИ И ИЗДЕЛИЯМИ МЕДИЦИНСКОГО 

НАЗНАЧЕНИЯ 

Росздравнадзором сообщено об отзыве производителями из обращения отдельных партий следующих 

медицинских изделий: 

- перчатки медицинские диагностические (смотровые) одноразовые "Benovy" нестерильные латексные 

опудренные. Цвет перчаток: бежевый. Размер: М (письмо Росздравнадзора от 06.06.2018 N 02И-1427/18). 

Росздравнадзором сообщено, что в ходе проведения государственного контроля качества медицинских 

изделий были выявлены отдельные партии следующих медицинских изделий, качество которых не отвечает 

установленным требованиям: 

- зонды медицинские: аспирационные, желудочные, питательные. Зонд медицинский питательный, дл. 40 

см, размер FR/CH 06 (письмо Росздравнадзора от 06.06.2018 N 02И-1424/18); 

- РИНОЛАЙФ(R). Спрей назальный 50 мл. ТУ 21.20.23-010-61533319-2017 (письмо Росздравнадзора от 

31.05.2018 N 01И-1386/18); 

- диагностические тест-полоски Мультистикс 10 (Multistix 10SG) (письмо Росздравнадзора от 29.05.2018 N 

01И-1349/18). 

Субъектам обращения медицинских изделий предложено провести проверку наличия в обращении 

указанных медицинских изделий, изъять их из обращения и уничтожить в соответствии со ст. 59 Федерального 

закона от 12.04.2010 N 61-ФЗ "Об обращении лекарственных средств". 

Росздравнадзором сообщено, что в ходе проведения государственного контроля были выявлены в 

обращении следующие незарегистрированные медицинские изделия: 

- сплав стоматологический неблагородный для изготовления зубных протезов BEGO Titan Grade 5, 

Ti90Al6V4FeOCN,  (письмо Росздравнадзора от 30.05.2018 N 01И-1379/18); 

- система инфузионная (устройство для многократного отбора медикаментов) (письмо Росздравнадзора от 

30.05.2018 N 01И-1378/18); 

- комплект одежды хирургической одноразовой стерильной "Здравмедтех-М" ТУ 9398-002-38957094-02. 

Фартук полиэтиленовый 0,02 мик (письмо Росздравнадзора от 29.05.2018 N 01И-1346/18). 

Субъектам обращения медицинских изделий предложено провести проверку наличия в обращении 

медицинского изделия, провести мероприятия по предотвращению их обращения на территории РФ с 

последующим уведомлением территориального органа Росздравнадзора. 
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НОВОСТИ НОТАРИАТА 

ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРОВ ЕДИНОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ НОТАРИАТА  

С 21 июля вступила в действие редакция Приказа Минюста России от 17.06.2014 N 129 (ред. от 29.06.2018) 

«Об утверждении Порядка ведения реестров единой информационной системы нотариата» (вместе с «Порядком 

ведения реестров единой информационной системы нотариата», утв. решением Правления ФНП от 02.06.2014, 

приказом Минюста России от 17.06.2014 N 129) (Зарегистрировано в Минюсте России 18.06.2014 N 32716) с 

изменениями, внесенными Приказом Минюста России от 29.06.2018 N 137. 

Ознакомится с текстом новой редакции, сравнить с действующей, вам поможет КонсультантПлюс. 

Приказ Минюста России от 17.06.2014 N 129 (ред. от 29.06.2018) «Об утверждении Порядка ведения 

реестров единой информационной системы нотариата» 

 

АКТУАЛИЗИРОВАН ПОРЯДОК НАПРАВЛЕНИЯ НОТАРИУСУ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ ЗАЯВЛЕНИЯ О 

ВЫДАЧЕ ВЫПИСКИ ИЗ РЕЕСТРА УВЕДОМЛЕНИЙ О ЗАЛОГЕ ДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА 

Предусмотрено, что заявление о выдаче расширенной выписки из реестра уведомлений о залоге движимого 

имущества может также направляться нотариусу управляющим залогом в случае заключения договора управления 

залогом. 

Уточнен перечень сведений, которые указываются в заявлении о выдаче выписки из реестра уведомлений 

о залоге движимого имущества, в части информации об уведомлении о залоге движимого имущества и информации 

о заявителе. 

Приказ Минюста России от 29.06.2018 N 136 «О внесении изменений в Порядок направления нотариусу в 

электронной форме заявления о выдаче выписки из реестра уведомлений о залоге движимого имущества, 

утвержденный приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 28.04.2017 N 68» Зарегистрировано 

в Минюсте России 11.07.2018 N 51586. 

 

МИНЮСТ ВВОДИТ НОВЫЕ И ОБНОВЛЯЕТ ДЕЙСТВУЮЩИЕ ФОРМЫ УВЕДОМЛЕНИЙ О ЗАЛОГЕ 

Какие формы появятся? 

21 июля появились три специальные формы на случай, когда заключен договор управления залогом. Они 

нужны для уведомления нотариусов о возникновении залога движимого имущества, изменении этого залога, об 

исключении сведений о залоге из реестра уведомлений. 

В зависимости от ситуации уведомление направляет залогодатель, залогодержатель или управляющий 

залогом. То же самое касается случаев, когда управление залогом связано с синдицированным кредитом. 
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Что изменилось в действующих формах? 

Из всех действующих форм предлагается исключить строки, где нужно указать адресата уведомлений — 

вписать наименование государственной нотариальной конторы или нотариального округа, а также Ф.И.О. нотариуса. 

Если в залог будут переданы, например, самоходные машины, следует указывать их PIN (при его наличии). 

Также в некоторых формах уведомлений появится место для отметки об отказе от публикации информации 

о залогодержателе в Интернете. 

Соответствующие поправки Минюст утвердил и к формам свидетельств о регистрации уведомлений о залоге. 

Свидетельства выдают нотариусы. 

Приказ Минюста России от 29.06.2018 N 138 (вступил в силу 21 июля 2018 года) 

Приказ Минюста России от 29.06.2018 N 139 (вступил в силу 21 июля 2018 года) 
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ДЛЯ ГРАЖДАН 

РАБОТНИКИ СМОГУТ БРАТЬ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ДЕНЬ ДЛЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ 

Госдума приняла в первом чтении изменения в Трудовой кодекс РФ. Работодателю раз в три года придется 

освобождать персонал на один рабочий день с сохранением среднего заработка. Делать это нужно будет только по 

заявлению сотрудника. Цель поправок — дать гражданам возможность проходить диспансеризацию. 

Проконтролировать, использован ли день по назначению, работодатель не сможет. Проект не дает ему 

права затребовать такую информацию и не обязывает работника представлять ее. 

Проект Федерального закона N 1001390-6 (принят в первом чтении 18 июля 2018 года) 

С 2019 ГОДА МРОТ ПЛАНИРУЮТ ПОВЫСИТЬ ДО 11 280 РУБЛЕЙ 

По проекту Минтруда размер прожиточного минимума за II квартал этого года составляет 11 280 руб. Если 

проект примут, таким же будет МРОТ с 2019 года. Сейчас он равен 11 163 руб. 

Проект приказа Минтруда России (общественное обсуждение завершается 31 июля 2018 года) 

ПРОДУКТЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ БУДУТ ЧИПИРОВАТЬ В ОБЯЗАТЕЛЬНОМ ПОРЯДКЕ 

Законопроект о детском питании, который сейчас разрабатывают в Совете Федерации, подразумевает 

введение маркировки продуктов. 

— Простыми словами, это чипирование — поднес смартфон и прочитал, что за продукт, из чего и где сделан. 

Это позволит не только снизить количество фальсифицированной продукции на рынке, но — в идеальном варианте 

— ликвидировать ее. 

Промаркированные продукты будут поставлять в том числе в школьные столовые и детские сады. 

По мнению одного из авторов законопроекта председателя комитета по аграрно-продовольственной 

политике и природопользованию Совета Федерации, маркировка детской продукции не повлияет на ее стоимость. 

Сенаторы рассчитывают внести законопроект о детском питании в Госдуму «до конца следующей недели». 

Также планируются поправки в законодательство, позволяющие проводить внезапные проверки школ, 

детских садов, организаторов и поставщиков питания, без согласования с прокуратурой. 

Кроме того, в школьных столовых в течение этого года может появиться «детский хлеб». 

Хлеб будет обогащен минеральными веществами и витаминами группы B, железом и йодом, в него могут 

быть добавлены и некоторые биологические вещества, а также пищевые волокна. 

Источник https://iz.ru/767975/elena-ladilova/produkty-dlia-detei-budut-chipirovat-v-obiazatelnom-poriadke 
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ЖКХ И УПРАВЛЕНИЕ МНОГОКВАРТИРНЫМ ДОМОМ 

ВСЕ ПРОТИВ ОДНОГО 

Постановление КС РФ по делу о проверке конституционности части 1 статьи 157 Жилищного кодекса 

Российской Федерации, абзацев третьего и четвертого пункта 421 Правил предоставления коммунальных услуг 

собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов в связи с жалобой 

гражданина С.Н. Деминца. 

Конституционный суд встал на сторону тех, кто сберегает тепло и не хочет платить за других.  

Конституционный суд РФ счел справедливым требование собственников жилья иметь возможность платить 

за тепло по показаниям индивидуальных приборов учета (ИПУ), установленных в квартире. 

По мнению заявителя, ситуация, когда часть жильцов многоквартирного дома произвольно отказывается от 

индивидуальных приборов учета, нарушает конституционный принцип равенства перед законом и судом, поскольку 

ставит права и законные интересы всех жильцов многоквартирного дома в зависимость от добросовестного 

поведения даже одного человека, а также "позволяет части собственников частично несправедливо потреблять 

коммунальную услугу за счет другой части собственников". В ходе публичных слушаний представители органов 

власти, принявших и подписавших оспоренный нормативный акт, не раз говорили о том, что стремление граждан 

платить за тепло только в своей квартире понятно, но трудно реализуемо. 

Как отметил полномочный представитель президента в КС Михаил Кротов, в одной квартире может быть 

приемлемая температура только потому, что отопление включено в соседней и передается через стены. 

Тем не менее, подчеркнула представитель Госдумы Татьяна Касаева, ситуацию, когда один житель 

многоквартирного дома оказывается в прямой зависимости от другого, "следует рассматривать как не основанную 

на объективных критериях дифференциации и в этой связи не отвечающую конституционным требованиям 

справедливости, равенства, соразмерности правового регулирования". 

Судьи КС пришли к такому же выводу. В тексте постановления суда прямо указано, что взаимосвязанные 

нормативные положения статьи 157 ЖК РФ и пункта 42(1) Правил предоставления коммунальных услуг признаны не 

соответствующими Конституции РФ, поскольку не предусматривают возможность учета показаний индивидуальных 

приборов учета тепловой энергии, если в отдельных помещениях многоквартирного дома их сохранность не была 

обеспечена. 

Как пояснил судья-докладчик по данному делу Юрий Рудкин, КС встает на сторону тех граждан, которые 

хотят экономить. Для нерачительных жильцов плата за тепло будет рассчитана исходя из нормативов и площади 

квартиры, что существенно больше платы по счетчикам. Затем совокупные показания всех ИПУ и потребление по 

нормативу вычтут из показаний общедомового счетчика, а оставшееся количество тепла составят общедомовые 

нужды. 

Постановление Конституционного Суда РФ от 10.07.2018 N 30-П "По делу о проверке 

конституционности части 1 статьи 157 Жилищного кодекса Российской Федерации, абзацев третьего и 
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четвертого пункта 42(1) Правил предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям 

помещений в многоквартирных домах и жилых домов в связи с жалобой гражданина С.Н. Деминца" 

 

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ЖКХ ВВЕДУТ ПУБЛИЧНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

Правительство внесло в Государственную думу законопроекты, нацеленные на обеспечение 

бесперебойного теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения в сфере жилищно-коммунального хозяйства. 

Как отметил председатель правительства РФ Дмитрий Медведев, первый законопроект предусматривает 

возможность введения публичного управления предприятиями жилищно-коммунального хозяйства, если они не 

выполняют свои функции. "От этого могут пострадать люди, могут возникнуть проблемы. Речь идет об аварийных 

отключениях тепла, воды и о неспособности предприятий ЖКХ исправить ситуацию. А также о тех случаях, когда 

угроза отключения по объективным обстоятельствам неизбежна, но в то же время коммунальные службы ничего не 

делают, чтобы это предотвратить", - подчеркнул глава кабмина. 

Законопроект также предусматривает запрет на создание новых муниципальных унитарных предприятий и 

государственных унитарных предприятий, то есть МУПов и ГУПов, в сфере тепло- и водоснабжения. Уже 

действующие должны быть преобразованы в казенные предприятия в течение полутора лет. Это делается для того, 

чтобы в случае банкротства невозможно было просто списать их долги. "Такая мера должна остановить рост 

задолженности коммунальных предприятий перед поставщиками", - подчеркивает Дмитрий Медведев. 

Второй законопроект вводит административную ответственность собственников и руководителей жилищно-

коммунальных компаний за нарушение нормативов по созданию и использованию запасов топлива. Это поможет 

устранить лазейки для различных злоупотреблений, в том числе хищений, чтобы топлива хватало для надежного и 

бесперебойного теплоснабжения, а температура воды в трубах, батареях соответствовала нормативным 

требованиям. "Надеюсь, эти нововведения позволят прежде всего более эффективно предотвращать чрезвычайные 

ситуации в сфере ЖКХ, ликвидировать их последствия, в целом снизить количество технологических нарушений в 

работе жилищно-коммунальных компаний, в том числе за счет более строгого спроса с их владельцев и 

руководителей", - констатировал Дмитрий Медведев. 

Верховный Суд РФ признал недействующими ряд разъяснений Минстроя России об определении размера 

платы за коммунальную услугу по отоплению 

Верховный Суд РФ отмечает, что в абзаце пятнадцатом пункта 1 приложения к Письму Минстроя России от 

02.09.2016 N 28483-АЧ/04 (далее — Письмо) содержится разъяснение по применению правовых норм — Правил 

предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и 

жилых домов, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 06.05.2011 N 354 (далее — Правила), суть 

которого сводится к тому, что размер платы за коммунальную услугу по отоплению подлежит определению в 

одинаковом установленном этими Правилами порядке (с применением соответствующих расчетных формул) во 

всех жилых и нежилых помещениях многоквартирного дома, вне зависимости от условий отопления отдельных 

помещений в многоквартирном доме, в том числе в отсутствии обогревающих элементов, установленных в 
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помещении, присоединенных к централизованной внутридомовой инженерной системе отопления, при 

подключении многоквартирного дома к централизованной системе теплоснабжения. 

Между тем из содержания пунктов 42.1 и 43 Правил указанный вывод не следует. Правила устанавливают 

единый порядок расчета платы за отопление вне зависимости от условий отопления и предусматривают 

обязанность граждан по оплате коммунальной услуги отопления вне зависимости от наличия или отсутствия в 

жилых и нежилых помещениях обогревающих элементов, присоединенных к централизованной внутридомовой 

инженерной системе отопления, поскольку расчет размера платы, предусмотренный формулами, утвержденными 

Правилами, учитывает только общую площадь жилого (нежилого) помещения. 

Следовательно, Письмо в оспариваемой части фактически восполняет пробел в действующем нормативно-

правовом регулировании, выходит за рамки адекватного толкования положений Правил, регулирующих способ 

оплаты коммунальной услуги и порядок расчета платы за отопление, в связи с чем в соответствующей части 

подлежит признанию недействующим со дня вступления решения суда в законную силу. 

Решение Верховного Суда РФ от 15.06.2018 N АКПИ18-367 <О признании недействующим абзаца 

пятнадцатого пункта 1 приложения к письму Минстроя России от 02.09.2016 N 28483-АЧ/04> 

 

УСКОРЕННАЯ ГАЗИФИКАЦИЯ 

Президент России Владимир Путин подписал поправки в закон о газоснабжении, которые призваны 

ускорить темпы газификации регионов и облегчить подготовку населенных пунктов к приему газа. Документ 

опубликован на официальном интернет-портале правовой информации. 

Закон определяет полномочия местных властей по организации газоснабжения. В частности, они должны 

будут через полгода, когда документ вступит в силу, начать согласовывать схемы расположения объектов 

газоснабжения. Муниципальные власти займутся теми же вопросами, когда речь идет о селах и территориях между 

ними. 

В новой редакции закона при определении уровня газификации будут учитывать подключение новых 

потребителей, а не только факт перевода потребителей на газ. В свою очередь, правительство получает право 

устанавливать порядок разработки, утверждения и претворения в жизнь схем расположения объектов 

газоснабжения наряду с региональными программами газификации. 

Федеральный закон от 19.07.2018 № 210-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О 

газоснабжении в Российской Федерации" 
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НОВОСТИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

В СКОРОМ ВРЕМЕНИ ОПЛАТИТЬ ПРОЕЗД В ОБЩЕСТВЕННОМ ТРАНСПОРТЕ МОЖНО БУДЕТ С 

ПОМОЩЬЮ ТРАНСПОРТНОЙ КАРТЫ 

Система предназначена для сбора, учета и хранения данных о поездках пассажиров по маршрутам 

регулярных перевозок, в том числе льготных категорий граждан, в разрезе рейсов, временных интервалов, 

категорий пассажиров; совершенствования расчетов с перевозчиками за оказанные услуги по перевозке; 

электронного учета сведений об объеме транспортной работы, фактически выполненном перевозчиками при 

осуществлении пассажирских перевозок по маршрутам регулярных перевозок; осуществления функций 

мониторинга и контроля пассажиропотоков с целью изучения потребности населения в пассажирских перевозках. 

Установлено, что в ближайшее время оплатить проезд в общественном транспорте можно будет с помощью 

транспортной карты (для льготных категорий граждан социальная транспортная карта), бесконтактными 

банковскими картами международных платежных систем и национальной платежной системы. 

Положением предусмотрен порядок получения транспортных карт, их активации и пополнения, регистрация 

проезда, функции, права и обязанности оператора системы, порядок расчетов с использованием системы. 

Утверждено положение о конкурсном отборе оператора автоматизированной системы 

учета и оплаты проезда на пассажирском транспорте тамбовской области. 

Постановление администрации Тамбовской области от 12.07.2018 N 717 «О внедрении 

автоматизированной системы учета и оплаты проезда на пассажирском транспорте Тамбовской области» 

 

УТВЕРЖДЕН ПОРЯДОК СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ГРАЖДАН В ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Получателями социального сопровождения являются совершеннолетние граждане, проживающие на 

территории области, являющиеся гражданами Российской Федерации, а также постоянно проживающие на 

территории области иностранные граждане и лица без гражданства, беженцы, признанные нуждающимися в 

социальном обслуживании. 

Предоставление социального сопровождения осуществляется учреждениями социального обслуживания 

путем проведения постоянного социального надзора, регулярного посещения, оказания необходимой социальной 

поддержки во взаимодействии с иными учреждениями и организаций. Порядком определены требования к 

деятельности учреждений осуществляемым социальное сопровождение, правила предоставления социального 

сопровождения, порядок предоставления отчетности и финансовое обеспечение. 

Приказ управления социальной защиты и семейной политики Тамбовской области от 09.07.2018 N 1375-

ф «Об утверждении Порядка социального сопровождения граждан в Тамбовской области» 
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ТЕПЕРЬ ТАМБОВЧАНЕ БУДУТ ПЛАТИТЬ ЗА ГАЗ ПО ОТДЕЛЬНЫМ КВИТАНЦИЯМ 

Новые платёжки принесут уже во второй половине июля. 

При этом строку за потребление газа уберут из единого платёжного документа, как это было ранее. 

Оплатить газ по новым квитанциям можно будет в привычных местах: 

    кассы газовой службы; 

    кассы единого расчётного центра; 

    почтовые и банковские отделения. 

Источник https://vtambove.ru/news/society/171572/ 

 

 

НАД ВЫПУСКОМ РАБОТАЛИ: 

БИРЮКОВ МИХАИЛ СЕРГЕЕВИЧ, СПЕЦИАЛИСТ ЦКМ, 

ЗИМИНА МАРИНА СЕРГЕЕВНА, СПЕЦИАЛИСТ ПО БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЮ, 

КУДЕЙКИНА МАРИЯ ИВАНОВНА, СПЕЦИАЛИСТ ПО ГРАЖДАНСКОМУ ПРАВУ, 

МАТЮНИНА ДАРЬЯ ВИКТОРОВНА, РУКОВОДИТЕЛЬ ЦЕНТРА ОПЕРАТИВНОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ, 

НЕДОШИВКИНА ОЛЬГА ИГОРЕВНА, СПЕЦИАЛИСТ ПО БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЮ, 

НИКИШИНА ЛЮДМИЛА ВИКТОРОВНА, РУКОВОДИТЕЛЬ ОТДЕЛА ОКИКМ, 

ТОЛМАЧЕВА НАТАЛИЯ ВИКТОРОВНА, СПЕЦИАЛИСТ ЦКМ. 

 

 

ВЕРСТКА, ДИЗАЙН ТОЛМАЧЕВА НАТАЛИЯ ВИКТОРОВНА 

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР МОНАЕНКО ВАЛЕНТИНА ЛЕОНИДОВНА 
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